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* COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

_- ' PIANO DEGLI OBIETTIVI
~ EDELLA PERFORMANCE 2019

' APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 36 DEL 10.04.2019



“SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTI/TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA {E DIPENDENTI IPOTESI B} -

SCHEDA DBIE'ITIVI PER D]RIGENTIITITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENT’I cul VENGONO ATTRIBUITI OEIETTIVI IN MODO
~ S8PECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE -, ’

Sogget‘tn valutato

CARRER LORENA

Categoria e Profilo professionale

D1

Settore/Unita organizzativa di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA, CONTAEILE, SERVIZI DEMOGRAFICI E SOCIALI

Soggetto Valutatore

GIULIANI PIERANTONIO

Riepllogo Oblemvi

La va!utazlune f‘male si tradurra per agnl singolo ablettlvo in una va!usazione complesswa in fasce, che tiene nuntn am:he della cumplessité del risu!tato_

da raggiungere deil’mnnvallvlta dell'mpauo su|la reaita di rifenmento. sulla snddlsfazione effettlva dei bisogni degli utenti ﬂnali

. Fascia dl Valul.azmne {2}
Punte
A B c 3] E agio
. o wr 0-14 16-18 2025 26-28 25-30 g
Ne | Descrizlone Peso Yo Ragg. -
R4 Indicatori e X , L’obiertive & state L'Dble(lnn & statn | L nbiettivo & stato
R L’obiettivo non &-| L'abiettive & stata pumulmcnle . . P
) stuto regiiunto r:tggmnln CONSERLIn A te cons- COASERNHO & {1°2)
; livello sufficiznte epuito superate | -
. Supporto al
procedimento di a
1 liquidazione della a0% o
performance 2017 e 2018
Suppena iter
2 appravazione CCDI 40% o
01942021
Supparto attivitd
aggiornamento e
3 |bonifica banca dati tributi|  20% ' 0
al fine del'emissione
accertamenti anno 7014
- VALUTAZIONE FINALE] ©

Obiettivo 13 Supporto al procedimento di liquidazione della performance 2017 g 2018

‘ .S_cad.en.z.a

% Realizzazione

Azioni f Attivita’
Studio ed esposizione del sistema di valulazione in essere a favnre del neo nominaie Nucleo di 30/11/2019 -
valutazione
. N . . . 30M11/2018
Redaziong, su indicazione del Nuclea di Valulazione, della relaziene sulla perfarmance 2017/2018
. L : ) ) Totale % realizzazione AzionilAttivita 0% -
Indicatore Formuta di caltolo Valorl aftesi .'.'.V_alore_ effettive % raggiungimento
Acquisizione da parte dei
componenti del NDV del valore assoluto 1 0%
sisterna di valutazione
Soltoscrizione da parte del 4. o

NDV della relazions

valors assalute

“'Fotale % realizzazione Indicatori

Totale % realizzazione Indicatori finale (< @ = 100%) | ...»

. Su‘];p‘_(‘!ﬂ_ﬂ‘ iter a_p_proilaz_iﬂ_l‘le CCDI 20192021

Azioni / Atlivita'

Scadenza

% Realizzazione

Attivita di supporto alla stesura con studio det CCNL Funzioni £acali del 21/05/2018, adozione

30/11/2018

provvedimenti, confronto con i sindacali, con adempimenti ARAN e amminisirazione trasparente.

Totale % realizzazione AzionilAttivita

0%

Indicatore

Formuta di calcolo

Valori attesi

Valore effettive

% raggiungimento

Preparazione bozza per la
softoscrizione della preintasa

parie givridica da parie della valoro assolute 1 0%
Giunta Comunale
: Tatale % realizzazione Indicatori 0%
0% .

Tolale % reallzzazione Indicatori finale {< o = 100%}

to & honifica banca dati tributi al fine dell"emissione accertamenti anno 2014

Obiettivo 3: Supporto attivitd aggiorn

Azioni / Attivita' Scadenza % Realizzazione
Callaborazione con operatore incaricalo del suppario al RUP, coordinamenta defatlivita di nofifica Mi2i2018 :
accerdamenti, rappori con lutenza j
' Totale % realizzazione Azioni/Attivitd : 9%

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi

Valore effettive

Y% raggiungimento

Controllo anagrafico degli
utenti

vilote zssoluto

q

0%




Atiivita di indegine circa io
slato di atlivita degli operatori
econpmici coinvolli
nel'accentamento

valara assaluto

0%

Totale % realizzazione Indicatori

Totale % realizzazione Indicatori finale {< o = 100%) . --




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTITITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZ.ZA_TIIV_A (E _bIPENDENTI IPOTESI B}

SCHEDA OBIETTIVI PER D!RIGENTIITITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVAE DIPENDENT] Ccul VENGDNO ATTRIBUITE OBIE'I'I'IVI IN MODO .

SPECIFICO, DI GRUPPO O INDIVIDUALE -

Soggettu vaiutato .

Categoria e Profilo professionale

DALLA PASQUA MARILENA
C .

Settore/Unitd organizzativa di riferimento

AREA AMMINISTRATIVA, CONTABILE, SERVIZ| DEMOGRAFICI E SOCIALL

Soggeto Valutatore

GIULIANI PIERANTONIO

Rlepllogo Ohiettlw

La valutazione f‘nale si tradurra per ognl singolo obiettive In una valutazione complessiva In fasce, che tiene conto anche della complessité del
rlsultatn da ragglungere, dell’mnovatlvlta dell'impatto sulla realta di rlferimenf.o sulia soddisfazione effettiva del bisognl cieg!l utenti finail

Fascia di Valutazlone {2)
A _ B [+ D : E Punteggio
N . . 6-14 15-19 20.25 26-28 2930 :
N®  .Descrizione Peso % Ragg. : : o
' (t} Indicatori L . | L'obiettivo & stata | L’obietfivo & statn | L’obicttive & stato | L'obiettivo & state :
- L'obicttivo non & N - . . >
. . parzinlmente tonseguite o £nte cons- conscguito & (1*2)
stato ragpiunte . : . -
raggiunto livello suMficiente -eguito superato .
Pratiche df
14 pensiopamento pern. 2 | 50% 0
dipandenti
Attivita dl assisienza
ali'utenza contribuente o
2 per emissione 50% 0
accetamenti anno 2014
VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettivo1: Pratiche di pensmnamento per.n. 2 dipendenti

Azioni / Attivita'

- . Secadenza % Realizzazione

31/12/2018

Attivita di ricerca e supporto al service esterno per il conteggia delle spettanze

Totale % realizzazione Azioni/Attivita 0%

Indicatore

Formula di calcelo

Valori attesi

‘Valore effettivo % raggiungimento

Ricostruzione carriera dei
dipendenti

Valore effettiva/Valore
atteso

2 0%

".“Totale % realizzazione Indicatori

Totale%rea'l'izzazlone Indicatori finale (< 0= 109%) T he

Ohlethvo 2 Attlvlta di asslstenza au utenza cunmbuente per emlssione accertamenti anno 2014 o

Scadenza % Realizzazione

Azioni / Attivita’

Accoglienza e supporio alle osservazioni dei contribuenti eon risoluzione di prablernatlche 100%,

di fieve difficotta 31M2i2019 °
Totale % reallzzazione AzionilAttivita 0%

Indicatore Formula di calcofo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
Risoluzione di almeno 10 Valore effettivo/Valore 10 0%
richieste di chiarimenti atieso ] ¢
) : ‘Totale % realizzazione Indicatori - 0%
Totale % realizzazione Indicatori finale (< o= 100%) T Q%
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- 'SCHEDA OBIETTIV| PER DIRIGENTI/TFTOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI [POTESI B) .

SPECIFICO Di GRUPPO O INDIVIDUALE

SCHEDA OBIETI'IVI PER DIRIGENTIITITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENT! CU! VENGONO ATTR!BUITI OBIETTIV! IN MDDO :

Soggetto valutata DALLA PASQUA MARIO
Categorla e Profilo professionale 1D3

Settore/Unitd organizzativa di rlferfmento AREA TECNICA
Soggetto Valutatore FONTEBASSO MASSIMO

Riepilogo Objeftivi

~La valutazuone ﬂnale si tradurra per ogni slngolo obiettivo in una valutazione complessiva in fasce, che tlene conto anche della cornplessité del
risuitato da raggiungere, dell’ Innovalivita dell fmpatto sul!a realta di rlferlmen{u, sulla soddlsfaz;one effettiva dei h]sogni degli utenti fnal:

Fascia di Valutazlone (2) :
A B c D = E Punteggio
. P %R 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 )
. s eso N . .
N° Descrizione ° hagy . : :
: . L . n . Indicatorl P . | L'obicttivo & state | L7obiettivo & stato | L'obicttive & stato | L'obiettivo ¢ stato | . -
L’ohiettivo non & . . . s TR
. " parzialmente conseguito z pitnamente cons- “cansepuito ¢ {1*2)
statg rappivnio N . . - :
. rageiunto livello sufficiente eguite superatp - .
Méssa in slcurezza B, o
1 strade Comupall 50% 0% 0
Primi interventt urgent! di
proiezione clvife In
conseguenza degli
eccezlonati evantl a o,
2 mateorologici che hanno 50% 0% 0
colplto il Veneto dal 27
cfiobre af § novemnbre
2018,
VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettive 1 - Messa in slcurezza strade Comunali

Azioni [ Attivita'

Scadenza

% Realizzazione

Progeltazione e direzione lavari inferventi per la messa in sicurezza strada comunale di via

TERMINI DI LEGGE

Isolg, finanziata con "contribulo picenli investimenti fegge di bilancio 209"

- Totale % realizzazione AzionifAttivita

#DiV/0]

Indicatore

Formula di catcolo

Valori attesi

" Valore effettivo

% raggiunglmento

Attivita da concludere entro i
termini_previsti dailz legge

valore assoluto

Totale % realizzazione Indicatori |

Tota!e % realizzazione Indicatorl finale {< ¢ = 100%])| -

ortobre al5 novembre 2018

Obrettlvo 2- Prlrni intervent! urgentl dl pmtezwne cwl!e in conseguenza degh eccezionali eventl meteorologici che hanno colplto Veneto dal 27 _‘ :

Azioni / Attivita’

Scadenza

% ﬁealizzazlone

5 novembre 2018

Liquidazione dei primi interventi urgenti df protezione civile in censaguenza degli
eccezionall eventi meteorologici che hanno caipito il territorio del Veneto dal 27 ottabre al

3112/20189

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

RN T

Indicatore

Formula di calcolo

Valori attesi - Valore effettivo % raggiungimento
Attivita di rilevazione, .
supporta e rendicontazione Valore e:tféié\;oivalnre 30 0%
pratiche richiesta contributi
! Totale % realizzazione Indicatori 0%
......... o%

Totare % realizzazjone Indicatori finale {< o = 100%)




© SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTUTITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTESIB) © "

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTIFI'ITDLARI Dl POS]Z]ONE ORGANIZZATIVAE DIPENDENTI CUI VENGONO ATTRIBUITI OBIETTIVE lN MODO
: SPECIFICO, DI GRUPPO O INBIVIDUALE -

$oggetto valutato PRAVATO LUCA

Categoria e Profilo professionale B1

Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA TECNICA

Soggetta Valutatore FONTEBASS0 MASSIMO
R[epilogo Oblettivi

La valutazione finale si tradurra per ognl singolo obisttivo ln una valutaziane cumplessiva in fasce, che tiene conto anche della complessita del :
risultatn da ragglungere dell innovativita, deli Impatto sulla rea|té di riferimento su!la soddlsfazmne eft’etﬂva dei blsugm degH utenti f’nali

Fasma dl Valutazione (2)

A . B - - C : D E ] Punl_eggio
o R %R ¥ 0-14 -15-18 . | 20-25 26-28 29-30 :
N Descrizione gso © hagg- T S ' - ..
. i () Indicatori . - . | L'obiettiva & stota | L'obicttivo & stato [ L'obiettivo & stato | L'obiettive  stato} -
L’oblettivo non & - . f - : .
parzinlmente conscguite a pienamente cons- conseguito ¢ | {1~2)

funte A . s .
stato raggiun Fapgiunto livelkn sulficiente - eguito superate

manutenzione
1 stracrdinaria recinzione | 100% 0
su via G. Pastare

~VALUTAZIONE FINALE 0

Obiettivo 1 < Manutenzione straordinaria recinzione su via G. Ea_étqu:: s

Azioni | Attlvita’ Scadenza % Realizzazione
Intervento relativo alla sostituzione e rimessa in pristino della recinsione esistenie su via 3112/2019
G, Pastore
] Tatale % realizzazione AzlonliAttivita 0%
Indicatore Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo ) % raggiungimento
Opere di manutenzione . ] g . .
starordinaria valare assoluto 1 0%
R - Totale % realizzazlone Indicatori Cir 0%
“Totale % realazzazlone Indicatori finale (c 0= 100%) Bl o e




~'SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTITITOLARI DI FOSIZIONE ORGANIZZATIVA {E DIPENDENTI IPOTESI B} ..

SCHEDA OBIE'ITIVI PER DIRIGENT]ITJTOLARI D! POSIZIONE ORGANIZZATIVAE DIPENDENTE CU| VENGONO ATI"RIBUITI OBIETI'[VI IN'MOBO
Srh ; :SPECIFICO, D! GRUPF‘O O INDIVIDUALE - SRR

Soggetto valutato FONTEBASSQO MASSIMO
Categoria e Profiio professionale . D4/PO

Settare/Unith organizzativa di riferimento - |AREA TECNICA
|Soggetio Valutatore - ___|NUCLEO VALUTAZIGNE

Rlepliogo Oblett[w

La valutazmne ﬁnale s] tradurré per ogn[ singolo oblettivo in una valutazione complessiva in fasee, che tiene conto anche della complessua del
risultata da ragglungere dell’innuvatwlté de!l'lmpano sulla realta df r;ferlmento suila soddisfazlone effettiva dei blsngni degll utenti fnaii

Fascna di Va[utazicne {2)

A B .C D E - | Punteggio
L o : 0-14. 1518 20-25 26-28 28-30 - :
N® Descrizione | 50 | % Ragg. . § ' ' e
. : -t | - Indicatori | . o | L'obieltivo é state | L obiettivo & stoto | L'abiettivo & state | L'obicltiva & stato ;
. B K . L'obiettivo non & . - . N * .
B . parzialmente conseguitn a pienamente cons- conseguita e {1*2}
stntp ragginnto . . . . " S
i . raggiunte livello sufficiente - eguite superato
Appalto favori messa In
1 sicurezza strade 50% 1}
Comunali

VALUTAZIONE FINALE 0

Oblettive 1'-'3Appalto lavori messa insicurezza strade Comunali: S : _ i R L
‘Azioni ! Attivita’ : : . ‘Scadenza . © % Realizzaziocne

Altivita inerenii alle procedure per affidamento del'appallo per la messa in sicurezza
sirada comunale di via Isola, finanziata con “contributo piceoli investimenti legge di
bilancio 2018"

TERMINE DI LEGGE

L . Totale % realizzazione AzionilAttivits #DIVIO]
Indicatore . Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % mggiungimento
Attivita da concludere entra i .
termini previsti dalla iegge . valore aszoluio 1 0%
: R T : Totale % realizzazione Indicatori 0%
Tutale % realizzazione Indicatori finale (< o = 100%) D%




SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTITITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (E DIPENDENTI IPOTES! B)

SF‘ECIFICO Dl GRUPPO O INDIVIDUALE :

SCHEDA OBIETTIVI PER DIRIGENTITITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI CUI VENGONO A'ITRIBUETI OE]ETTIVI IN MODO

Soggetto vaiutato DAVANZO GUIDO
Categoria e Profilo professionale C5
Settore/Unita organizzativa di riferimento AREA POLIZIA LOCALE

Soggetto Valutatore

CIAMEOTTI BARBARA

Riepilogo Obiettivi

- La valutazione finale si tradurra per ognl singolo oblettivo in una valutazione complessiva in faséé,"ché tiene conto anche delia comples.si.ta del
' rIsultato da raggiungere, de]l’innovalwita, dell'lmpatto sulla realta di nt'enmento suila soddisfazione eﬁettiva dei bisogni deg]E utentl f‘nah.

. Fasma di Valutazaone (2)
A B C - D E Punteggio
. p Y 0-14 15-19 20-25 26-28 29-30 .
N° | Descrizione eso b Ragg.
- . (1) Indicatori Ltublettivo non & | & oHettive & stato | L'obiettiva & stato | L'obieltivo & state | Lobettiva & state
S i parzialmente ‘eanseguito o penpmente cons- conseguitn ¢ {1*2)
stato rogriunia
. rapginnta livelln sufficiente cpuite - superato o
Gestlone del mercato
1 settimanale 50% g
Verlfica segnakazion] di
presunta irregaolarita nel
2 rispatio del regolamanti 50% 0
comunali
VALUTAZIONE FINALE| - 0

Obijettivo™ - Gestione del mercato settimanale:

Azioni | Attivita'

Scadenza

% Realizzazione

Garantire la regolare atiivita del mercato setfimanale

311122018

Totale % realizzazione Azioni/Attivita

#DIVI0!

‘Indicatore

Formula di calcolo Valori attesi Valore effettivo % raggiungimento
—Pregenza-al mercato
seftimanale, compatibilmentia . valare asscluto 1 0%
con ia turnazione
Totale % reallzzazione Indicatori = 0%

Totale % realizzazione Indicatori finale {<.0 =100%)|:-

0% 5

Oblettivo 2 - Verifica segnalazioni di presunta irregolarita nel rispetto dei regolament cormunali .-




