COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

Provincia di Treviso

INTESA PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019
I giornoA.Q del mese di dicembre 2019 alle ore 9.00, presso la sede municipale del Comune di
Zenson di Piave si sono riunite le sottodescritte delegazioni trattanti per la definizione della
destinazione delle risorse finanziarie di cui allart. 68 del CCNL del comparto Funzioni Locali
2016/2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018.
Per la delegazione di parte pubblica nella persona di:

Segretario Comunale, dott. Pierantonio Giuliani
Per la delegazione di parte sindacale il componente R.S.U nella persona di:

Davanzo Guido
Organizzazioni Sindacali territoriali, nella persona di:
Marta Casarin - FP CGIL di Treviso

Richiamato il CC! 2019/2021 sottoscritto in data 29.10.2019;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 240 del 22.10.2019 di costituzione del
fondo di parte stabile per il trattamento accessorio del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e

per la produttivitd del personale dipendente per 'anno 2019;

Premesso che il fondo risuita cosi costituito;
Parte stabile {art. 67, cormnmi 1 e 2 - CCNL 21/05/2018):

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNQ 2017 - (comma 1) 25.152,30

DAL 2019 € 83,20 PER CIASCUNA UNITA DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 748,80
(comma 2}, lett. a)

DIFFERENZA TRA GLI INCREMENT! A REGIME RICONQSCIUTI ALLE POSIZIONI

ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENT! RICONOSCIUTI ALLE 441,562
POSIZIONI INIZIALI (comma 2, lett.b)
TOTALE PARTE STABILE 26.342,62
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 8 COMMA 2 BIS -1.395,95
TOTALE RISORSE STABILI 24.946,67
Parte variabile (art. 67, comma 3 - CCNL 21/05/2018);
COMPENSI CENSIMENTO ISTAT (comma 3, lett. c) 243,75
EVENTUALI RISPARMI A CONSUNTIVO DERIVANTI DALLA DISCIPLINA DELLO 739.26
STRACRDINARIO {comma 3, letl, f}
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 68, comma 1) 1.181,88
DECURTAZIONE ART. 23 CO. 2 D. LGS. 75/2017 0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 2.164,90




SR COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

Provincia di Treviso

l TOTALE | 27.111,57

Acqguisita I'approvazione della Giunta Comunale alla pre-intesa di pari contenuto con delibera n.

Al der 49, 14,2019

LE PARTI CONCORDANO
di destinare le risorse decentrate per I'anno 2019 come specificato nel sottostante prospetio

contabile che forma parte integrante e sostanziale del presente contratto, salvo conguaglio a fine

anno;
UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 2019
DESCRIZIONE 2019
RISORSE CONSOLIDATE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 10.301,31
INDENNITA' DI COMPARTO 4.282,57
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 14.583,88

RISORSE DISPONIBIILI ALLA CONTRATTAZIONE

INDENNITA' UFFICIALE 5.C. ED ELETTORALE 300,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 620,00
INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA® 586,30
INDENNITA' DI RISCHIO 285,00
INDENNITA' DI TURNO E MAGGICORAZIONE LAVORO FESTIVO 2.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO 420,00
INDENNITA’ DI NOTIFICA ATTI 84,00
COMPENSI ISTAT: CENSIMENTO PERMAMENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE 243 75
ABITAZIONI
ACCANTONAMENTO RISORSE ART. 32, C. 7, CCNL 22.01.2004 428,04
PRODUTTIVITA' 7.560,60
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATC ANNUALMENTE 13.527,69

TOTALE 27.111,57




COMUNE DI ZENSON DI PIAVE

Provincia di Treviso

Le parti concordano che 'accantonamento di cui alfart, 32 comma 7 CCNL 02-05 relativo alle Alte
professionalita, determinato in € 428,04, compreso nellimportc consolidato 2017, non verra

distribuito.

Il presente verbale condiviso dalle parti viene letto, approvato e sottoscritto in data odierna.
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